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	 เมษายนเป็นเดือนท่ีมีอุณหภูมิเฉล่ียสูงสุดในรอบปี	 จึงน่าจะเป็นสาเหตุให้ประเทศไทย 

มีเทศกาลสงกรานต์ข้ึนมา	ทำาให้เกิดความร่ืนเริง	 และมีการเล่นน้ำาเพ่ือลดความร้อนระอุของ

อากาศก็เป็นได้	 และเทศกาลสงกรานต์ก็มีในประเทศเพ่ือนบ้านข้างเคียง	 เช่น	พม่า	 และ	ลาว	 

เช่นกัน	

	 งานทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม	 เป็นหน่ึงในส่ีกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย	คณะ 

ผู้บริหารจึงเห็นสมควรจัดให้มีการรดน้ำาขอพรจาก	นายกสภามหาวิทยาลัย	กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	 และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย	 เพ่ือสืบสานประเพณีอัน 

ดีงามสืบไป	 เน่ืองจากกระแสจากงานอุ่นไอรัก	คลายความหนาว	ละครย้อนประวัติศาสตร์	 

เร่ือง	บุพเพสันนิวาส	จึงมีการรณรงค์ให้แต่งกายด้วยผ้าไทย	ชุดไทยกันอย่างคึกคัก

	 กิจกรรมสำาคัญท่ีได้เกิดข้ึนเม่ือวันท่ี	26	 มีนาคม	2561	 คือ	การเลือกต้ังกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย	จากคณาจารย์ประจำา	 ซ่ึงตามข้อบังคับฯ	 จะเลือกได้	 5	 ท่าน	 โดยต้อง 

ไม่ซ้ำาส่วนงาน	 ผลการเลือกต้ัง	 และรายช่ือผู้ได้รับการเลือกต้ัง	 ได้นำาเสนอภายในเล่ม 

ให้ทราบกันแล้ว	 ข้อสังเกตประการหน่ึงคือ	 อัตราการมาใช้สิทธ์ิเลือกต้ังของคณาจารย์ 

ท่ีมีอยู่	3,758	คน	น้ัน	มาใช้สิทธ์ิเพียง	42.52%	ซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราการใช้สิทธ์ิในปี	พ.ศ.	2559	

ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า	คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเราไม่ค่อยให้ความสนใจการใช้สิทธ์ิเลือกต้ัง 

สักเท่าไหร่	 เม่ือวิเคราะห์เจาะลึกไปดูอัตราการใช้สิทธ์ิของแต่ละส่วนงาน	พบว่าปัจจัยสำาคัญ 

ท่ีทำาให้การใช้สิทธ์ิเพ่ิมข้ึน	มาจากการท่ีมีผู้สมัครในส่วนงานน้ัน	ทำาให้มีการแข่งขันกันภายใน 

ส่วนงาน	 ส่วนการประชาสัมพันธ์เร่ืองการเลือกต้ังน้ัน	 ไม่สามารถกระทำาได้ท่ัวถึง	 และมี

ประสิทธิภาพ

	 ในฐานะท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นแหล่งรวมคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ	 และต้องเป็น	 

Role	model	 ให้แก่นักศึกษาทุกระดับช้ัน	 จึงสมควรท่ีจะต้องรณรงค์ให้คณาจารย์เห็น 

ความสำาคัญ	 และมีบทบาทในกิจกรรมด้านอ่ืน	 ๆ	 ด้วย	 นอกเหนือจากงานด้านวิชาการ 

เพียงอย่างเดียว
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  งานจัดในวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561  
เวลา 13:00-16:00 น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ 
ดร.วีระพงศ์ ปรัชชญาสิทธิกุล ช้ัน 2 คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ท้ังน้ีมีถ่ายทอดผ่านทาง 
IPTV ด้วย โดย ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทน
อธิการบดี และ ศ.ดร.พญ.รวงผ้ึง สุทเธนทร์ รักษาการแทน
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย เป็นวิทยากร และดำาเนินการเสวนา 
โดย ศ.พญ.อลิสา ล้ิมสุวรรณ ประธานคณะกรรมการฝ่าย
วิชาการและวิจัย และ อ.ดร.นพ.บุญรัตน์ ทัศนีย์ไตรเทพ 
เลขานุการคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย โดย 
รายละเอียดท้ังหมดสามารถติดตามรับข้อมูลได้ทาง 
ช่องทาง IPTV ของมหาวิทยาลัยมหิดล และ website ของ
สภาคณาจารย์ ท้ังน้ีสาระการเสวนาดังกล่าวได้สรุป 
ความสำาคัญโดยย่อได้ดังน้ี
 ศ.ดร.พญ.รวงผ้ึง สุทเธนทร์ กล่าวสรุปถึง
ประกาศ ก.พ.อ. ใหม่ บังคับใช้วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 
หากมีการส่งเอกสารขอตำาแหน่งก่อนวันดังกล่าว ยังคงใช้
เกณฑ์เดิมอยู่ โดยท่านยังได้กล่าวถึงเกณฑ์การขอตำาแหน่ง
ทางวิชาการ และผลงานวิชาการท่ีประกาศไว้ตาม ก.พ.อ. 
60 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงท้ังระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ท้ังแบบปกติ 
และแบบพิเศษ โดยท้ังน้ีมหาวิทยาลัยมหิดลจะจัดทำา 
ร่างประกาศเก่ียวกับเกณฑ์และการขอตำาแหน่ง เพ่ือบังคับ
ใช้กับบุคลากรในภายหลัง โดยเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
มหิดลจะไม่ต่ำากว่าเกณฑ์ตามประกาศของ ก.พ.อ.60 (ราย
ละเอียดตามเอกสารแนบใน website ของสภาคณาจารย์ 
http://www.senate.mahidol.ac.th/documentation.
html) 
 รักษาการแทนอธิการบดี ศ.นพ.บรรจง  
มไหสวริยะ ได้สรุปเพ่ิมเติมถึงประกาศ ก.พ.อ. 60 ว่า
กระบวนการในการปรับเกณฑ์การขอตำาแหน่งได้เร่ิม 
มานานกว่า 3 ปี เป็นประกาศ ก.พ.อ. 60 ท่ีจะประกาศใช้
ในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 ซ่ึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
กับประกาศดังกล่าว จะมีการจัดงานเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
และช้ีแจงให้ประชาคมได้รับทราบ และมีข้อมูลเพ่ิมเติม 
ตามส่ือประกอบการนำาเสนอ (power point presenta-
tion) และตามประกาศ ก.พ.อ. 60 ซ่ึงจะถูกบังคับใช้  
โดยเฉพาะข้าราชการท้ังหมดจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศฯ น้ี 
อย่างไรก็ตาม ท่านรักษาการแทนอธิการบดีจะเป็นผู้นำา
ร่วมในการรวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เช่น 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

และ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ด้วย เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลท้ังหมดและนำาไป
ปรึกษาหารือเพ่ือกำาหนดหรือต่อรองกับผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
การออกประกาศฯ และข้อบังคับ ก.พ.อ. 60  และท่านได้
สรุปว่าจากประกาศ ก.พ.อ. 60 และประกาศฯ ของ
มหาวิทยาลัยท่ีกำาลังจะเกิดน้ัน ส่ิงท่ีดีกว่าท่ีเห็นได้ชัดเจน
นอกเหนือจากการกำาหนดเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล
ท่ีไม่ได้น้อยไปกว่า ก.พ.อ. 60 คือ ระยะเวลาในการย่ืนขอ
ในระดับท่ีสูงข้ึนน้ันจะส้ันลง และจะเอ้ือประโยชน์ต่อสาย
สังคมศาสตร์มากข้ึน ท้ังน้ีท่านยังคงแนะนำาถึงประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับการส่งผลงาน ควรจะต้องมีการเสนอส่ง 
ผลงานให้เกินกว่าเกณฑ์ข้ันต่ำา เพ่ือสร้างโอกาสมากข้ึน 
ต่อผู้ขอตำาแหน่ง และเพ่ือให้เวลาของกระบวนการการขอ
ตำาแหน่งไม่เกินไปกว่าท่ีกำาหนด โดยท่ีจะต้องคำานึงถึง
คุณภาพของงานด้วย ไม่เพียงแค่นำาเสนอปริมาณให้เกิน
ข้ันต่ำา เพราะการนำาเสนอส่งงานท่ีดีน้ันควรเป็นงานทุกช้ิน
ท่ีต้องมีคุณภาพและมีจำานวนเกินกว่าข้ันต่ำาท่ีกำาหนด 
 ในประเด็นเร่ืองการเตรียมจัดทำาผลงานท่ีผ่านมา
ในตำาแหน่งท่ีต่ำากว่าแล้วไม่เคยนำามาใช้ย่ืนประกอบการขอ
ตำาแหน่งมาก่อน หากจะนำามาใช้ในการขอตำาแหน่งท่ีสูงข้ึน
กว่าเดิมจะไม่สามารถใช้ได้แล้ว เพราะงานท่ีย่ืนขอควรจะ
ต้องเป็นงานใหม่ ให้ผู้ส่งผลงานคิดตระหนักถึงการทำางาน
ท่ีควรจะต้องเดินหน้า ต้องคิด ต้องพัฒนา แต่ท้ังน้ีหากมี
ความจำาเป็นจะต้องนำาผลงานเก่ามาประกอบเป็นส่วนเกิน
จากข้ันต่ำาเพ่ือพิจารณาร่วม อาจจะต้องมีการพูดคุย
เหตุผลเป็นราย ๆ ไป และในเร่ืองของการเคลมภาระของ 
ผลงานการตีพิมพ์ระหว่าง corresponding author กับ 
first author ควรจะต้องมีการจัดแบ่งภาระงานให้เกิดการ
เก้ือกูลกันระหว่างท้ัง 2 ฝ่าย อย่างไรก็ตาม ตามประกาศฯ 
ใหม่ หากเรามีสัดส่วนการทำางานมากกว่า 50% ไม่ว่าจะ
เป็นใครก็สามารถเคลมได้ 

“เสวนา ก.พ.อ. 60 ในการกำาหนดตำาแหน่งวิชาการ 
และบทบาทของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนความก้าวหน้าบุคลากร”
	 			โดย	 อ.ดร.อรรถพล	 กาญจนพงษ์พร	 รศ.ดร.ชนิดา	 หันสวาสดิ์	 อ.วันวิสาข์	 ศรีสุเมธชัย 
	 	 รศ.ดร.วิภาวรรณ	ตั้งนิพนธ์	รศ.นพ.สัมมน	โฉมฉาย	คณะกรรมการฝ่ายสรุปผลการเสวนาฯ
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 หลังจากน้ันเวลาประมาณ 14:00 น. เร่ิมให้
ประชาคมได้เสนอข้อคำาถาม โดยมีประเด็นคำาถามสำาคัญ 
และคำาตอบท่ีได้รับจากท่านรักษาการแทนอธิการบดี และ
ท่านรักษาการแทนรองอธิการบดี ดังน้ี

	 ประเด็นคำาถามเก่ียวกับ	“การออกร่างประกาศ
ของมหาวิทยาลัยมหิดล	 เพ่ือรองรับกับ	ก.พ.อ.	60	การ
บังคับใช้	เกณฑ์การพิจารณา	และการขอตำาแหน่ง”
 - ท่านรักษาการแทนอธิการบดีช้ีแจงว่า จะใช้
ประกาศเดิมจนถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2561 หลังจากน้ัน 
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 ประกาศ ก.พ.อ. 60 จะบังคับ
ใช้ และมหาวิทยาลัยจะออกประกาศฯ มาในภายหลัง  
โดยจะมีการปรับเปล่ียนเกณฑ์ให้ไม่น้อยกว่า ก.พ.อ. 60 
และถึงแม้ว่าจะยังมีการปรับปรุง ก.พ.อ. 60 ในบางส่วน  
แต่เช่ือว่าจะยังคงประกาศในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 
 - เกณฑ์การประเมิน ตลอดจนผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ดี ดีมาก จะมีประกาศต่อไป และประชาสัมพันธ์
ในภายหลัง

	 ประเด็นคำาถามเก่ียวกับ	 “ผลงานวิชาการ	การ 
ตีพิมพ์เผยแพร่	การขอรับรองจริยธรรมการวิจัย”
 - แนวความคิดของผลงานท่ีจะนำามาใช้เพ่ือขอ
ตำาแหน่งต้องเป็นงานท่ีไม่เคยขอใช้ให้บรรลุตำาแหน่งใด ๆ  
มาก่อน รวมถึงการจบการศึกษา หากงานท่ีเกิดข้ึนใน 
สมัย Post-Doc ไม่เคยนำามาใช้เคลมเพ่ือจบการศึกษา 
หรือใด ๆ ก็ตาม สามารถนำามาใช้เพ่ือขอตำาแหน่งได้ แต่ 
ท้ังน้ี ตามแนวความคิดคือ ต้องการส่ิงใหม่ 
 - ผลงานวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่ใน 
ขณะศึกษาต่อระดับปริญญาเอก แต่ไม่เคยใช้ย่ืนนำาเสนอ
เพ่ือจบมาก่อน ไม่ควรนำามาย่ืนขอตำาแหน่งทางวิชาการ 
ท่ีสูงข้ึน เน่ืองจากตามแนวความคิดของเกณฑ์ใหม่น้ัน 
คือ ต้องการให้เกิดการพัฒนาส่ิงใหม่ข้ึนมา

 - ช่วงระยะเวลาการขอตำาแหน่งตามเกณฑ์ 
เดิมท่ีแนะนำาคือ ต้องให้เร่ืองการย่ืนขอตำาแหน่งมาถึง
มหาวิทยาลัยภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2561 แต่ท้ังน้ี 
ข้ึนอยู่กับระยะเวลาการพิจารณากล่ันกรองของแต่ละ 
คณะด้วย ซ่ึงไม่ควรใช้ระยะเวลาเกิน 3 เดือน หมายถึง 
ผู้ย่ืนขอตำาแหน่งต้องย่ืนเอกสารมายังคณะก่อนเวลา 
ดังกล่าว 3 เดือนเป็นอย่างน้อย ท้ังน้ีจะดูจากวันประทับรับ
 - ในข้อกังวลเก่ียวกับการย่ืนขอตำาแหน่งใน 
ระดับต่าง ๆ ว่าตามประกาศ ก.พ.อ. 60 น้ันจะสนับสนุน 
ให้ขอตำาแหน่งได้สะดวกมากข้ึนกว่าเดิมหรือไม่น้ัน ให้ดู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. 60 ท้ังน้ีผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
จะนำาข้อกังวลน้ีไปสอบถามเพ่ือความเข้าใจมากข้ึนต่อไป 
 - การจะประกาศใช้สำาหรับ ประกาศการขอ
ตำาแหน่งวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีสอดคล้อง
กับ ก.พ.อ. 60 ใหม่น้ัน จำาเป็นจะต้องผ่านการทำาประชา
พิจารณ์ก่อน

 - ก.พ.อ. จะมีการประกาศในส่วนของรายละเอียด
และคุณภาพของผลงานวิชาการ รวมถึงหนังสือ ตำารา  
เร่ืองจำานวนหน้า หรือเกณฑ์ออกมา แต่ท้ังน้ีท่านรักษาการ
แทนอธิการบดี จะนำาเร่ืองน้ีไปพิจารณาพูดคุยเพ่ือ 
ปรับเร่ืองจำานวนหนังสือ และเกณฑ์ เพ่ือให้เกิดความ 
เหมาะสมมากข้ึนต่อไป
 - การย่ืนขอเอกสารประกอบการสอน หรือ
เอกสารคำาสอน จะต้องไม่เคยเป็นส่วนหน่ึง หรือท้ังหมด 
ของผลงานวิชาการท่ีเคยย่ืนขอตำาแหน่งมาก่อนหน้า
 - การตีพิมพ์เผยแพร่ ผู้วิจัยควรคำานึงถึงการ 
เผยแพร่ในวารสารท่ีมี impact factor หรือจำานวน citation 
ท่ีสูงด้วย
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 - กรณีทำางานวิจัยร่วมกับสถาบันอ่ืน ๆ ปกติ 
จะมี corresponding author เพียง 1 คน (ไม่มี co-corre-
sponding author) แต่กรณีท่ีทำางานร่วมกับสถาบัน 
จากต่างประเทศ หรือสถาบันในประเทศแต่ด้วยความ 
ห่างไกลด้านตำาแหน่งพ้ืนท่ี อาจจะสามารถมี correspond-
ing author มากกว่า 1 คน ท้ังน้ีควรพิจารณาตามความ
เหมาะสม และความจำาเป็น 
 - กรณีการนำาเสนอผลงานวิชาการระดับ
นานาชาติ (Proceeding) น้ัน หากนำามาย่ืนขอตำาแหน่ง 
ควรพิจารณาให้เป็นไปตามคำาจำากัดความตามความ
หมายของการนำาเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ และ
ต้องมี Peer Review ต่างหากด้วย 
 -  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการใน  
ก.พ.อ. 60 ระบุไว้ในการขอตำาแหน่งสายสังคมฯ ว่าตีพิมพ์ 
เผยแพร่ได้ในวารสารตามฐานข้อมูล TCI Tier 1 แต่ควร
มองถึงประโยชน์ท่ีสูงกว่า ควรจะต้องตีพิมพ์ลงในวารสาร
ตามฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI หรือมากกว่า
 - ผลงานวิจัยควรจะต้องได้จากงานวิจัยท่ีมี 
การย่ืนขอใบรับรองจริยธรรมงานวิจัยให้เรียบร้อย แต่ 
ในบางกรณีท่ีผู้ย่ืนขอตำาแหน่งย้ายมาจากสถาบันอ่ืนท่ี 
ไม่มีการบังคับให้ย่ืนขอจริยธรรมการวิจัย แต่จะนำาเอา 
ผลงานวิชาการในช่วงขณะน้ันมาขอตำาแหน่งท่ีสูงข้ึน  
จำาเป็นต้องมีข้ันตอนการช้ีแจงและยืนยันท่ีชัดเจน เพ่ือให้ 
เกิดการรับรองในผลงานดังกล่าว
 - การทำางานวิจัยร่วมกันหลายสถาบัน การขอ
การรับรองจริยธรรมงานวิจัยน้ัน ควรจะขอในทุก ๆ ท่ี ท่ี 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล
 -  กรณีการ ท่ี มีการทำ า วิ จัย ร่วมระห ว่าง
มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ โดยการใช้ 
เซลล์ และเซลล์น้ันได้รับมาจากท่ีอ่ืน จะสามารถนำามาใช้ 
ในการทำาวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลได้ ต่อเม่ือมีเอกสาร
ระบุว่าได้ขอเซลล์ดังกล่าวมาจากท่ีอ่ืน และในการขอ IRB 
ของมหาวิทยาลัยน้ันได้มีการระบุว่าเซลล์น้ันสามารถนำา 
ไปใช้ทำางานวิจัยต่อได้
 - หากผลงานวิจัยมีการทำาในมนุษย์ หรือสัตว์ 
จำาเป็นต้องมีการย่ืนเอกสารรับรองการทำาวิจัยในมนุษย์ 
หรือสัตว์ให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีท่ีเอกสารมีความ 

ไม่สมบูรณ์ ผู้วิจัยต้องช้ีแจงเหตุผลเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ชัดเจน เพ่ือทำาให้การประเมินไม่เกิดความล่าช้า
 -  การกำาหนดค่าตอบแทนในการตีพิมพ์  
เผยแพร่ผลงานข้ึนอยู่กับรายได้ของคณะ จำาเป็นท่ีแต่ละ
คณะจะกำาหนดให้เหมาะสม โดยเป็นไปตามประกาศของ
คณะเอง จึงไม่สามารถทำาให้เป็นมาตรฐาน หรือประกาศ
ฉบับเดียวท่ีออกโดยมหาวิทยาลัยมหิดลได้
 - การจะนำาเอกสารผลงาน เอกสารประกอบการ
สอนท่ีมีการตีพิมพ์ลงใน Book Chapter ในหรือ 
ต่างประเทศ มาย่ืนขอตำาแหน่งได้น้ัน ต้องเป็นไปตามท่ี
เกณฑ์ ก.พ.อ. 60 กำาหนด
 - ในการประเมินการสอน จำาเป็นจะต้องมีการ
กำาหนดและปรับปรุงมาตรฐานการประเมินการเรียน 
การสอนเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในทุก ๆ แนวทาง 
การสอน ไม่ว่าจะเป็นการสอนแบบปกติ สอนแบบกลุ่ม 
ผู้สอน สอนแบบออนไลน์ สอนปฏิบัติ สอนข้างเตียง หรือ
สอนในห้องปฏิบัติการ 
 - กรณีต้องมีวิชาสอน 3 หน่วยกิต แต่บางวิชา 
ท่ีสอนอยู่เป็นแบบ 1 หน่วยกิตน้ัน โดยเฉพาะทางแพทย์ 
หรือทันตแพทย์น้ัน ท่านรักษาการแทนอธิการบดีช้ีแจง 
ว่าจะมีการนำาไปพิจารณาเพ่ิมเติม โดยอาจจะกลับไปใช้ 
แบบเดิม คือนับตามจำานวนช่ัวโมงสอน ไม่ใช่หน่วยกิต
 - ในบางวิชาท่ีมีผู้สอนหลายคนเช่น สัมมนา 
ท่ีมีผู้สอน 5-6 คน จะมีวิธีการเฉล่ียการสอนเพ่ือนำาไป 
ใช้ ในการประกอบขอตำาแหน่งอย่างไร หรือแม้กระท่ัง 
การสอนแบบออนไลน์ ท่านรักษาการแทนอธิการบดี 
ช้ีแจงต่อไปว่า เร่ืองการเรียนการสอนน้ันจะต้องนำาไป
พิจารณาให้มีความละเอียดรอบคอบ และให้ครอบคลุม 
ในการเรียนการสอนทุก ๆ ประเภท

  ในช่วงท้ายของการเสวนาวิชาการฯ ศ.นพ.
บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดี ได้กล่าว 
ท้ิงท้ายไว้ว่า การพูดคุยในคราวน้ีน้ัน มีหลายส่วนท่ี 
ยังอยู่ในข้ันตอนการพิจารณา และในข้อกังวลตาม 
คำาถามต่าง ๆ น้ัน ท่านจะรับไปประกอบการพิจารณา 
ปรึกษาหารือกับผู้ท่ีเก่ียวข้องต่อไป เพ่ือปรับปรุงแก้ ไข 
ใน ก.พ.อ. 60 เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน 
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ผู้มีสิทธิ ผู้มีสิทธิ
ลงคะแนน จ ำนวน ร้อยละ ลงคะแนน จ ำนวน ร้อยละ

1 วิทยาลัยนานาชาติ 123 81 65.85       106 11 10.38
2 บัณฑิตวิทยาลัย 5 2 40.00 5 3 60.00
3 วิทยาลัยศาสนศึกษา 11 5 45.45       8 6 75.00
4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 34 19 55.88       28 15 53.57
5 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 29 9 31.03       29 19 65.52
6 วิทยาลัยราชสุดา 28 17 60.71       23 15 65.22
7 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 86 35 40.70       94 94 100.00
8 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 63 24 38.10       53 26 49.06
9 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 121 41 33.88       106 56 52.83
10 วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 144 52 36.11       137 13 9.49
11 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 16 8 50.00       16 11 68.75
12 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 15 11 73.33       12 8 66.67
13 สถาบันโภชนาการ 31 17 54.84       31 21 67.74
14 ส.วิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 32 18 56.25       30 16 53.33
15 คณะศิลปศาสตร์ 52 11 21.15       51 17 33.33
16 คณะกายภาพบ าบัด 48 21 43.75       36 20 55.56
17 สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 42 18 42.86       41 30 73.17
18 คณะส่ิงแวดล้อมฯ 56 42 75.00       48 29 60.42
19 คณะเทคนิคการแพทย์ 87 47 54.02       74 46 62.16
20 คณะพยาบาลศาสตร์ 114 88 77.19       158 107 67.72
21 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 137 73 53.28       151 79 52.32
22 ส.แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 13 4 30.77       11 8 72.73
23 คณะวิทยาศาสตร์ 276 115 41.67       276 112 40.58
24 คณะเภสัชศาสตร์ 92 47 51.09       79 56 70.89
25 คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 106 59 55.66       110 57 51.82
26 คณะทันตแพทยศาสตร์ 171 64 37.43       201 69 34.33
27 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 914 277 30.31       861 329 38.21
28 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 21 9 42.86       21 17 80.95
29 วิทยาลัยการจัดการ 28 5 17.86       31 4 12.90
30 ส านักงานอธิการบดี 63 34 53.97       34 22 64.71
31 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 748 327 43.72       684 336 49.12
32 วิทยาเขตกาญจนบุรี 52 18 34.62       45 14 31.11

รวม 3758 1598 42.52     3590 1666 46.41
เพ่ิมข้ึน 168

ผู้มำรับบัตร
วำระ 2561-63 วำระ 2559-61

ล ำดับท่ี หน่วยเลือกต้ัง ผู้มำรับบัตร
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อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ ์
คณะวิทยาศาสตร์

ผศ.ดร.ศรัณยา โฆสิตะมงคล 
คณะพยาบาลศาสตร์

รศ.นพ.ไชยรัตน์  เพิ่มพิกุล
คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล

ศ.นพ.วชิร  คชการ  
คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี 

รศ.ดร.นพ.ทพ.ศิริชัย 
เกียรติถาวรเจริญ

คณะทันตแพทยศาสตร์

9



ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และ เป็นสื่อระหว่างคณาจารย์ ในการรับฟังแลกเปลี่ยนทัศนคติ   
ข้อคิดเห็น ทั้งด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด 
จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่านั้น มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณา 
บทความเป็นไปตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

บรรณาธิการประจำาฉบับ   อ.ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์

กองบรรณาธิการ   อ.ดร.ธติคิม พัวพันสวัสดิ ์ ผศ.ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช  อ.ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์
    อ.ดร.อรรถพล กาญจนพงษ์พร  Dr.Aung Win Tun  อ.ดร.นันทินี นวลนิ่ม

ประสานงานกลาง    สุจิรา สอนสม    พัชญา วงษ์วันทนีย์

ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม    พรศิริ บุญมาวงค์

เจ้าของ     สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล  สำานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  ชั้น 5
         999  ถนนพุทธมณฑลสาย 4  ต.ศาลายา  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม  73170
         โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2  โทรสาร : 0-2849-6350

 รรณาธิการแถลง บ
โดย อาจารย์ ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์

mu

สวัสดีท่านผู้อ่านทุกท่านครับ

	 หยุดยาวสงกรานต์ที่ผ่านมา	 ผม 
หวังว่าทุกท่านคงมีโอกาสได้พักผ่อนหย่อนใจ 
ให้หายเหนื่อยล้า	 และมีพลังในการทำางานกัน 
ต่อไปครับ
	 ในฉบับน้ีเรามีบทความท่ีน่าสนใจ 
เกี่ยวกับการแทนข้อมูลด้วยภาพ	ซึ่งสามารถ 
ใช้ถ่ายทอดความรู้ที่มีความซับซ้อนให้อยู่ใน 
รูปแบบท่ีเข้าใจง่าย	 ซึ่งมีประโยชน์อย่างมาก
สำาหรับการเรียนการสอนครับ
	 นอกจากนี้เรายังได้สรุปสาระสำาคัญ
จากงานเสวนาวิชาการ	 "เสวนา	ก.พ.อ.	 60	 
ในการกำาหนดตำาแหน่งวิชาการและบทบาท 
ของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนความ

ก้าวหน้าบุคลากร"	 ซึ่งหวังว่าจะเป็นประโยชน์
ต่ออาจารย์ทุกท่านครับ

สุดท้ายนี้ขอแสดงความยินดีกับ	
							รศ.นพ.ไชยรัตน์	เพิ่มพิกุล	
       ศ.นพ.วชิร	คชการ	
       รศ.ดร.นพ.ทพ.ศิริชัย	เกียรติถาวรเจริญ	
       ผศ.ดร.ศรัณยา	โฆสิตะมงคล	
       อ.ดร.ธิติคม	พัวพันสวัสดิ์	
	 ที่ ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยจากคณจารย์ประจำาครับ	เราขอ
เป็นกำาลังใจให้อาจารย์ทุกท่านในการทำาหนา้ที่
เพื่อมหาวิทยาลัยต่อไปครับ


